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PERSPECTIVAS

Valorizacdo do fluxo de carreira
Acesso ao oficialato por nova via
Preenchimento de vagas anuais
Incremento salarial associado

Expectativa favoravel a permanéncia na ativa




A reestruturacao tem a visao para o fluxo de carreira,
beneficiando o militar estadual nao somente pela graduacao,
posto ou ganhos imediatos, mas também pelo tempo de trabalho
desenvolvido ao longo da ardua jornada de dedicacao.

Os efeitos sao duradouros, em cenario de grande necessidade de
amadurecimento conjunto.

PARANA &

G OV ERNDO ESTADDO

“Nés fazemos a diferenca”




Elementos fundamentais do
Projeto de Lei

Concorréncia de

subtenentes e 1° 50% minimo das vagas

a subtenentes

sargentos

108 vagas de 2°
tenentes

PL 543/2024

Regulamentacao a ser
estabelecida pelo CG

Critérios de ingresso iguais
aos 2 ultimos concursos ao
QOA =«

23 vagas de 1°
tenentes

Ocupacao das vagas que
extinguirem de capitao a
tenente-coronel do QEOPM

Carreira ate tenente-

coronel

* Em 2002 e em 2004, concorriam as vagas para o QOA apenas 1° Sgts. e Subtenentes



Panorama
atual



SUBTENENTES

REFERENCIA 4
Mais de 15 anos até 20 anos de servigo
@ REFERENCIAS
Mais de 20 anos até
REFERENCIA 7
Mais de 27 anos até 29 anos de servico

' REFERENCIA 8
Mais de 29 ano

REFERENCIA 9

Mais de 31 anos até 33 anos de servigo

REFERENCIA 10

e - T

Mais de 33 anos ate 35 anos de .-'_-;-:::[*-,-"-:;.-::1

REFERENCIA 11

TOTAL GERAL: 235




1° SARGENTOS

REFERENCIA 3

Mais de 10 anos até 15 anos de servico
@ REFERENCIA 4

Mais de 15 anos até 20 anos de servico
@ REFERENCIAS

Mais de 20 anos até 25 anos de servigo
@ REFERENCIA 6

Mais de 25 anos até 27 anos de servico

REFERENCIA 7

Mais de 27 anos até 29 anos de servico

REFERENCIA 8

Mais de 29 anos ateé 31 anos de servigo

REFERENCIA

Mais de 31 anos até 33 anos de servig

@ REFERENCIA 10

Mais de 33 anos até 35 anos de servigo

. REFERENCIA 11

[
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TOTAL GERAL: 423




Diagnhostico real
4 2§

Apenas 10° dos Mais de 90%o Quase 1/4 dos

subtenentes tém dos subtenentes subtenentes tém

menos de 25 tém pelo menos mais de 33 anos

anos de servico O( anos de de servico
Servico

Acessibilidade de mais cde 50

Antecipagdo para a dltima /. subtenentes a 2° tenente pelo

r = referéncia de mais de 200 G S
JO» subtenentes (com o PL da art. 44-b (acr%sgc}/mo I saFl%%rlo
reestruturacao) SRR NG S S

permanentemente)



Diagnhostico real

/ =

Mais de 6@% Menos de 10%o

dos 1° sargentos dos /° sargentos
tém menos de 29 tém mais de 33
anos de servico anos de servigo

Universo elegivel de
mais de 250 1°

% % sargentos a
@% concorréncia para o

CHOE



Perspectivas

Concorrencia para o CHOE

—
Chance

B 3%

Expectativa de concorrencia 3

-

Expectativa de reserva

e B e T o o = B P S I A e ey = R i ' b AT
ninima de 50% de 30 vagas as demais 50% de 30 vagas

Acesso ao CHOE
Subtenentes

De chance de passar De chance de passar 12 Sartentos
(concorrencia de 15 candidatos por vagal (concarréncia de 27 candidatos por vaaa) S

N J




PMPR CBMPR
® 6 6 ¢ o o
o Os subtenentes Os subtenentes
° o 66 0 o representam 1,5% do representam 4% do
° ° efetivo atual da efetivo atual da
° ° o o corporacao. corporacao.
® @ ®

235 subtenentes no total 123 subtenentes no total

0 i '
90% com mais de 27 anos de servico 40% com mais de 29 anos

UNIVERSOS =
DISTINTOS et s foremacrescio 8 17 srgentos

PMPR aos seus subtenentes que se chega aos 4%
do efetivo da Policia Militar, para igualar a

As realidades das carreiras de pracas _
propor¢cao com os subtenentes do CBMPR.

sao distintas



ATE 2026
Por que ndo alterar o ESTIMATIVA DE
Projeto do QOE? IMPACTO A 15% DO
O Estado e a ALEP estao, com o Comando da Corporacao, EFETIVO DE PRAGAS

realizando um conjunto de medidas para o fim de conceder o
acesso ao oficialato. Entre elas, esta a possibilidade de ser

L ~o
programado concurso por titulacao, seja ao QOE ou ao QOPM. Mals de 2 2 00 nowvas prOmOEOGSI

Os subtenentes naturalmente ja terao o beneficio da concorréncia
menor em relacao aos 1° sargentos, prestigiando a antiguidade. 1 3 7
Também, na carreira de oficial, terdo maior pontuacao aos postos

superiores pelo tempo de servico a mais, comparativamente com 0s
1° sargentos. do

QPM 1-0

Subtens.

do préximo concurso com pelo menos 30 vagas, no minimo.

As experiéncias anteriores com o QOA beneficiavam muito mais o
fluxo de carreira constante das pracas. Pelo maior tempo de servico
daqueles que se tornam oficiais, naturalmente os mais modernos
saiam promovidos as graduacoes de subtenentes e de 1° sargentos
que deixavam de ser ocupadas. ! Além das ja previstas regularmente e no conjunto de medidas para

/ o fluxo de carreira

3 Das 108 vacancias para 2° tenente, esta programada a realizacao




VAGAS ATUAIS OCU PADAS_|

@ Subtenentes QPM 1-0

o 1° Sargentos QPM 1-0

-



Sem considerar
outras medidas
em andamento
em tratativas
entre o
Comando, a
ALEP e o
Governo

FLUXO DE CARREIRA

IMPACTOS ASSOCIADOS ATE 2026

Graduacao QOE 44-A 44-B dec\f,??:stes Y:%?:
Subtenente 137
1° Sargento’ 137 196
2° Sargento’ 125 196 321
3° Sargento’ 105 321 426
Cabo’ 1 426 437
Soldado’ 437 437
1954

' Beneficiam-se com efeito cascata das vagas superiores que deixam de ser ocupadas




Sustentabilidade das
carreiras

A evolucao com o Projeto
QOE sera significativa a
todas as pracas, apos
mais de uma década e
meia de espera para
solucao.

Além de ser possivel esse
acesso, estudam-se outros
mecanismos para o CFO,
envolvendo Governo, ALEP e
Comando.




Sustentabilidade das
carreiras

A lei organica permite a Nos ultimos 4 anos, dos 326
a\/alia(;éo de titulos em cadetes nomeados, 88 eram

favor de quem ja € praca Ppragas parao CHO regular

0 Proporcio

Trertotttearenn média CFO

\ado ha idade limite
para que os PVIs
tentem o acesso ao
oficialato

000®
000®

0®



A dinamica do fluxo de carreira

De 2019 em diante, um

cabo recém-promovido a 3° Considerada a promogao por Eom a prospecgao do mesmo
sargento, na referéncia 5 antiguidade média, aquele 2 Sal‘gentf),.ag.c')ra promov1do:
(maior contingente dessa policial que estava -omo > 0 seu subsidlio Ja em 024 sera
graduacio), ganhava RS sargento em 2019, .amda, em reenquadrado para R$
5.92'1 62. — 2024 foi promovido a 2° 9.410,05. Em 2.027,
Hoje, o salari (;E) MesImo sargento, caso concluso o Curso considerado o atingimento de

de Sargentos. Na referéncia 6, o
subsidio se elevou para R$
8.170,37 nessa graduacao.

28 anos de servico, esse 2°
sargento estara com o salario
de R$ 11.339,29.

militar (que passou para a
referéncia 6 depois desses 5
anos) é de R$ 7.699,68.




Evolucao salarial

TOMADA EM RELACAO A 3° SARGENTO DE 2019 ADIANTE

EM RS
12000

10000

N%

8000
De avanco
6000
4000
3 Sgt 3 Sgt 2° gt 2° gt 2° gt
2000
u L iy e —a— e T

2019 Referéncia 5 2024 Refeéncia 6 2024 Promocao 2024 Reestruturacao 2027 Classe 5



36,61% De 2019 (jan.) a
Avanco da 2024 )
[ ~N
Inflacao
Projetado de 2024 a
2026

Acumulado até
2026 (a partir de
2019)

48,34%

Fonte: IBGE e Banco Central do Brasil.




@ ~_ ESTIMATIVA DE CARREIRA N @

Opcao 2 )
SUBSIDIOS INTEGRAIS entre CURSO DE i
Hnmmm;m AD PROMOG-AD
RS 15.487,59 a RS 21.421,10 em -Iﬂﬂl A 2" TENENTE
ate 13 anos :tl.'l:l

Subsidio novo de RS 2147010

PROMOGAD A 2" TENENTE E
Guibeicho movo de RS 21.421,10

J

D'F?an 1  cuesocenasumacio ao uur

PROMOCAD A CLASSE 5 ﬂf
Hnuqn&umﬂn-pflﬁllﬂﬁﬂ,m

N
’---J

PROMOGCAD A1" SARGENTO
Subsidio nove de B 1,248,472

REESTRUTURACAO 2024
Reenquadramente pf 75 7.410,05

PROGRESSAD A REFERENCIA &

Subsidio neve de B 170,15 \-\ ? Aumento de subsidio p,/ RS 7.865,20

hnuln:l&-!d:d:hpf RS 7.20073
208
m{

o
2 SGT*
*Ma referéncia 5
Subsidio de RS 6,425,035

CURSD DE APERFERCOAMENTO

Duplicacao
ou
triplicacao
do salario
em menos de
15 anos



PROJECAO SALARIAL

EmR%
14000

12000
10000
8000

6000
4000

2000

O
2019 2024 2026 2028

® PM3°SGTEM PM 2° SGT EM INFLAGAO A PARTIR DE
2019 - 20 ANOS 2019 - 20 ANOS 2019

Simulacac realizada com base em projecao de 4% da inflacBo a partir de 2024
As linhas vermelhas indicam as comecbes com a inflacBo conforme cada cendnio




Plano de carreira das pracas

-

-

Evolucao entre

350% a 500%

NO salario durante toda a carreira

N

%

e

, o)

Acesso final a 2°
tenente

Como opcao a guem
quiser ingressar No curso
para o QOE ou em razao

\_

Ingresso
como soldado

b

/Avanc;ogradual \

por antiguidade
Com promocdes em media a
cada 7 anos por classe e

\ graduacao /

> do art. 44-B da LPP
Salario final cinco vezes
Maior em relacao ao inicio

/Aposentadoria como \ /

\_

subtenente

No minimo em razao do

art. 44-A da LPP

Salario final trés vezes e meio
Maior em relacao ao inicio

Y




Impactos

PL 542/24 (Reestruturacao salarial)
e PL 543/24 (QOE)

O conjunto de medidas
apresentadas a ALEP é resultado de
um arduo trabalho feito entre o
Comando e o Governo.

De nada adianta ser apresentada
estimativa de tabelas irreais, sem
vislumbrar o valor ja destinado pelo
Governo para a reestruturacao da
PMPR e do CBMPR.

Outras reestruturacdes de carreira aprovadas contavam com o valor total perto de R$ 200
milhdes.

O projeto ja estabelecera a evolucédo média de cerca de 20% nos salarios de todos os
pensionistas e inativos que foram para a reserva com proventos integrais, para o periodo 2024
ate 2026 (9% acima do indice de inflacao para o mesmo periodo). Atualmente, existem mais de
22.900 inativos e pensionistas.




Impactos

Custo autorizado pelo
governo para contemplar
a reestruturacao.

% Projecao e

impactos em folha

-

Folha atual: A
RS 3,5 bilhoes

\_ J

Custo total da folha

Folha total de gastos com ativos e inativos da corporacao

-

A

Coma
reestruturacao

o

Folha nova:

RS 4,5 bilhoes
J

Acréscimo de

RS 1bilhao

~

Incremento

28%
N J

@ Custo da reestruturagao



I m pa Ctos Folha total de gastos com ativos e inativos da corporacao

Custo estimado
conforme uma das

propostas apresentadas
por associagao.

% Projecao e
impactos em folha

4 Folha atual: A

RS 3,5 bilhoes
\_ J

/( Custo total da folha

S

Com proposta

-

de associacao A Y,

e

N

Folha estimada:

/

Aeréscimo de

~

Incremento

J

& Custo da proposta A







Impactos

Custo estimado
conforme uma das

propostas apresentadas
por associagao.

% Projecao e

impactos em folha

4 Folha atual: A

RS 3,5 bilhoes
\_ J

/( Custo total da folha

U N

Com proposta
de associacao B

Folha total de gastos com ativos e inativos da corporacao

-

J

-

Folha estimada:

RS 6 bilhdes

N

/

Acréscimo da

RS 2,5 bilhoes

Incremento

71%
N y

~

& Custo da proposta B







Folha total de gastos com ativos e inativos da corporacao

Impactos

% Projecao e
impactos em folha

4 Folha atual: A 4 A

Folha estimada:

RS 3,5 bilhoes RS 6,5 bilhoes
\ J o j

/( Custo total da folha

Acréscimo da

RS 3 bilhoes
.......................................... >..<
U r Incremento _\
N N D
. Com proposta 8 5 A
Custo estimado de associacao C t\ _/'l
conforme uma das J/

propostas apresentadas
por associagao.

& Custo da proposta C






SUBSIDIOS E INFLAGAO

50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

2019 2024 2026

® Inflagéo @ Subsidio ® subsidio
(ircA) pracas oficiais

Comparativo entre subsidios dos militares de 2019 a 2024, com
projecdo para 2026, de acordo com o PL n° 542/2024,

Em passado recente
estivemos com
significativas perdas.

Com o conjunto de medidas
feitas e em andamento, de
2019 a 2026, vao se
equilibrarem os déficits.
Na média, todos os postos e
graduacoes voltaram a ser
beneficiados.




Reconquistas

50,00

40,00 Embora a inflacao, as recuperacoes
30,00

20,00 salariais de todos seguiu a tendéncia
10,00 .

000 desse crescimento

2619 2022 2024 PAOYAS]

Comparativamente a outras carreiras,a PM e o
BM tambeéem estao ganhando e mantendo

MENOS TEMPO Contemplacao de Concursos para  Garantia da
para progressao PROMOCOES CURSOS PARIDADE

<<:£R‘éé3§;;}2§§\ﬂk:7




Elementos .
estruturantes ..

Aspectos primordiais da
proposta de valorizacao dos
militares do Estado

Equilibrio de ganhos Aproximacao com outras Responsabilidade financeira
forcas

Recomposicao Evolucao VERTICAL e HORIZONTAL Crescimento sem
aproximada a inflacao comprometer o
PARA TODOS A partir da aprovacao de NIVEL orcamento estatal
SUPERIOR, sustentacao no
acompanhamento salarial




Em R$
7000,00

6000,00
5000,00
4000,00
3000,00
2000,00
1000,00

0,00

3° melhor
salario no
Brasil

Atras apenas da
PMGO e da PMDF

PMPR

CBMPR MEDIA BRASIL

Soldado

Os militares no Parana

Em R$
8000,00

6000,00

4000,00

2000,00

0,00

Salario base
em 7% acima

da meéedia
nacional

Comparativo com outras PPMM

Soldado



Comparativo com outras PPMM

Os militares no Parana
DIRGNOSTICO BRASIL

Policias militares e corpos de bombeiros militares

Em R$
8000,00
Entre os 3 Estados
6000,00 . -
acima da media
nacional
4000,00 de salario dos policiais
e bombeiros militares
2000,00
PMDF |PMGO PMESP| PMRN
0,00

Soldado



Em R$
700000

APMPReos ==

rofessores
p 400000
Comparativo dos salarios base das 300000
carreiras no Parana
200000
O professor 100000
evoluiu em cerca
O
de 40% em 2019 2022 2024 2026
seu salario no
periodo O soldado evoluiu
em mais de 64%
em seu subsidio Professor 40h Soldado

no periodo



Comprometimento com
o futuro

Visao de carreira e envolvimento conjunto, com sabedoria

40.000

VIDAS DE HOJE So~——— =1/

EVOLUINDO SEM PERDER
A RESPONSABILIDADE






Sonhos nao constroem legados,
acoes sim. Aceitem o desafio,

confiem no processo e ajudem a
fortalecer nossa Corporacao.




Obrigado!




